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AusZeit - Ausbildung Zeitgeman

Weiterbildungsangebote fiir Ausbildende und Ausbildungsverantwortliche in kleinen
und mittleren Unternehmen

Das Projekt ,AusZeit - Ausbildung ZeitgemalR* wird im Rahmen des gefordert durch:

Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten:

weiter bilden und Gleichstellung férdern“ durch das @ ?ﬁrlft‘:emizijaeggales -
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union e m——

Eurcpaischen Unicn

liber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Interessengemeinschaft Bildung Leuna-Merseburg e.V., Emil-Fischer-StraRe 20, 06237 Leuna



Gute Ausbildung braucht starke Ausbildende

Ausbildende leisten taglich einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung. Gleichzeitig
haben sich die Anforderungen an Ausbildung in den vergangenen Jahren deutlich
verandert. Unterschiedliche Lernvoraussetzungen, Motivationsschwierigkeiten, digitale
Entwicklungen, kulturelle Vielfalt und zunehmende Belastungen pragen den beruflichen
Alltag vieler Ausbildungsbetriebe.

Mit den Weiterbildungsangeboten des Projekts ,,AusZeit - Ausbildung

ZeitgemaR* unterstiitzt die Interessengemeinschaft Bildung Leuna-Merseburg e. V. kleine
und mittlere Unternehmen dabei, ihre Ausbildenden gezielt zu starken und
Ausbildungsqualitat nachhaltig weiterzuentwickeln.

Die Veranstaltungen verbinden fachlichen Input mit praxisnahen Methoden, kollegialem
Austausch und direkt anwendbaren Werkzeugen fiir den Ausbildungsalltag.

Informationen auf einen Blick
Zielgruppe

Ausbildende, Praxisanleitende, Ausbildungsbeauftragte sowie weitere
Ausbildungsverantwortliche in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).

Teilnahme
Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist kostenfrei.
Veranstaltungsformate

e Online

e Prasenz

e Inhouse-Schulungen im Unternehmen
Individuelle Durchfiihrung

Alle Angebote konnen auf Anfrage individuell geplant und an die Bedarfe Ihres
Unternehmens angepasst werden.

Anmeldung

Fur alle Veranstaltungen ist eine vorherige Anmeldung erforderlich.



Motivation statt Frust
Azubis stirken, Demotivation verstehen
Kurzbeschreibung

Motivation ist ein entscheidender Erfolgsfaktor in der Ausbildung. Gleichzeitig berichten
viele Ausbildende von Motivationsproblemen, fehlender Eigeninitiative oder
Ruckzugstendenzen bei Auszubildenden. In dieser Weiterbildung lernen die
Teilnehmenden, Motivation besser zu verstehen, Ursachen von Demotivation einzuordnen
und wirksame Handlungsmoglichkeiten fiir den Ausbildungsalltag zu entwickeln.

Inhalte
e Motivation und Demotivation verstehen
e Ursachen fiir Motivationsverlust erkennen
e Psychologische Grundbediirfnisse junger Menschen
e Motivationsgesprache sicher flihren
e Praktische Methoden zur Starkung von Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit
e Reflexion der eigenen Rolle als Ausbildendender
Nutzen fiir die Praxis

Die Teilnehmenden erweitern ihre Handlungsmoglichkeiten im Umgang mit motivierten
und demotivierten Auszubildenden. Sie erhalten konkrete Werkzeuge, um Motivation
gezielt zu fordern und Ausbildungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

Dauer

ca. 6 Stunden

Format

Online | Prasenz | Inhouse
Teilnahme

Kostenfrei flir KMU
Termine

Individuell auf Anfrage



Wertschatzend kommunizieren
Gesprache mit Azubis sicher fiihren
Kurzbeschreibung

Ob Feedbackgesprach, Konfliktsituation oder schwieriges Entwicklungsgesprach:
Kommunikation beeinflusst maftgeblich den Verlauf von Ausbildungsprozessen. Die
Veranstaltung vermittelt praxisnahe Methoden fiir eine klare, respektvolle und
l6sungsorientierte Gesprachsfiihrung.

Inhalte

e Grundlagen erfolgreicher Kommunikation

e Aktives Zuhoren

o Fragetechniken gezielt einsetzen

e Gewaltfreie Kommunikation

o Feedback- und Kritikgesprache gestalten

e Schwierige Gesprachssituationen professionell begleiten
Nutzen fiir die Praxis

Eine gelingende Kommunikation tragt dazu bei, Missverstandnisse zu reduzieren, Konflikte
friihzeitig zu klaren und die Zusammenarbeit im Ausbildungsalltag nachhaltig zu starken.

Dauer

4 bis 6 Stunden

Format

Online | Prasenz | Inhouse
Teilnahme

Kostenfrei flir KMU
Nachster Termin

30.09.2026
Prasenzveranstaltung im JBF Erfurt

Weitere Termine

Individuell auf Anfrage



Digitale Tools im Ausbildungsalltag
Office, Kl und Zeitmanagement sinnvoll nutzen
Kurzbeschreibung

Digitale Werkzeuge bieten vielfaltige Moglichkeiten, den Arbeitsalltag effizienter zu
gestalten. Die Weiterbildung zeigt praxisnah, wie digitale Anwendungen zur Organisation,
Kommunikation und Wissenssicherung eingesetzt werden konnen und welche Potenziale
Kiinstliche Intelligenz fiir die tagliche Arbeit bietet.

Inhalte

e Zeit- und Aufgabenmanagement

e Outlook und Planner effektiv nutzen

e Wissensorganisation mit OneNote

e Kunstliche Intelligenz im Arbeitsalltag

o Digitale Lernmedien sinnvoll einsetzen

e Entwicklung personlicher Arbeitsroutinen
Nutzen fiir die Praxis

Die Teilnehmenden gewinnen mehr Uberblick tiber ihre Aufgaben, entwickeln entlastende
Routinen und lernen digitale Werkzeuge gezielt als Unterstitzung im Ausbildungsalltag
einzusetzen.

Dauer

ca. 6 Stunden

Format

Online | Prasenz | Inhouse
Teilnahme

Kostenfrei flir KMU
Termine

Individuell auf Anfrage



Sicher handeln in herausfordernden Ausbildungssituationen
Kommunikation, Belastungen und Konflikte professionell bewaltigen
Kurzbeschreibung

Herausfordernde Situationen gehoren fiir viele Ausbildende zum Alltag. Riickzug,
Uberforderung, Konflikte oder belastende Lebenssituationen von Auszubildenden kdnnen
Ausbildungsprozesse erschweren. Die Veranstaltung vermittelt praktische
Handlungsstrategien und starkt die eigene Sicherheit im Umgang mit anspruchsvollen
Situationen.

Inhalte
e Lebenswelten junger Menschen besser verstehen
e Belastungsfaktoren erkennen und einordnen
e Schwieriges Verhalten differenziert betrachten
e Deeskalierende Kommunikation
e Gesprachsfiihrung in herausfordernden Situationen
e Reflexion der eigenen Rolle und Grenzen
Nutzen fiir die Praxis

Die Teilnehmenden starken ihre Handlungssicherheit, erweitern ihre Perspektiven und
entwickeln konkrete Strategien fiir den Umgang mit schwierigen Ausbildungssituationen.

Dauer

ca. 6 Stunden

Format

Online | Prasenz | Inhouse
Teilnahme

Kostenfrei flir KMU
Termine

Individuell auf Anfrage



Interkulturelle Kompetenz in der Ausbildung

Vielfalt verstehen und erfolgreich ausbilden

Kurzbeschreibung

Kulturelle Vielfalt pragt zunehmend den Ausbildungsalltag vieler Unternehmen. Die
Weiterbildung unterstiitzt Ausbildende dabei, kulturelle Unterschiede besser zu verstehen,
Missverstandnisse zu vermeiden und Vielfalt als Ressource zu nutzen.

Inhalte

Kultur und kulturelle Pragung verstehen

Selbst- und Fremdwahrnehmung reflektieren
Kommunikationsstile im Kulturvergleich
Unterschiede im Lehr- und Lernverstandnis
Umgang mit Erwartungen, Respekt und Autoritat

Feedback und Zusammenarbeit in vielfaltigen Teams gestalten

Nutzen fiir die Praxis

Die Teilnehmenden erweitern ihre interkulturelle Handlungskompetenz, starken die
Zusammenarbeit in vielfaltigen Teams und gewinnen Sicherheit im Umgang mit

unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen.

Dauer

ca. 3,5 Stunden

Format

Online | Prasenz | Inhouse

Teilnahme

Kostenfrei fir KMU

Nachste Termine

29.09.2026 | 08:30 bis 12:00 Uhr | Online

19.11.2026 | 08:30 bis 12:00 Uhr | Online

Weitere Termine

Individuell auf Anfrage



Individuelle Angebote und Themenwiinsche

Unser Angebot wird kontinuierlich weiterentwickelt. Gern greifen wir Themenwitinsche aus

Unternehmen auf und entwickeln gemeinsam passgenaue Formate fiir unterschiedliche
Herausforderungen im Ausbildungsalltag.

Mogliche Themenfelder sind beispielsweise:

Umgang mit psychisch belasteten Auszubildenden
Resilienz und Selbstfiirsorge fiir Ausbildende
Ausbildung als Teamaufgabe

Lernschwierigkeiten und individuelle Forderung
Abbruchpravention

Konfliktmanagement

Kultursensibilitat

Professionelle Nahe und Distanz
Zeitmanagement und Arbeitsorganisation

Digitale Kompetenzen in der Ausbildung

lhr Wunschthema ist nicht dabei?

Sprechen Sie uns an. Gemeinsam entwickeln wir bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote

fir Ihr Unternehmen.



Kontakt

Interessengemeinschaft Bildung Leuna-Merseburg e. V.
Projekt: AusZeit - Ausbildung ZeitgemaR

Emil-Fischer-Stralde 20
06237 Leuna

Telefon: 0173 6069650

E-Mail: auszeit@iblm.de

Hinweis

Alle Angebote richten sich an kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Die Teilnahme ist
kostenfrei. Samtliche Veranstaltungen konnen als offene Veranstaltung, Online-Angebot
oder als individuelle Inhouse-Schulung durchgefiihrt werden.

Das Projekt ,,AusZeit - Ausbildung ZeitgemaR* wird im Rahmen des gefordert durch:

Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten:

weiter bilden und Gleichstellung férdern“ durch das * E.ﬂnf[feﬂiﬂiﬁéegiﬁzﬁles -
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union e m———

Eurcpdischen Unien

liber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Interessengemeinschaft Bildung Leuna-Merseburg e.V., Emil-Fischer-StraRe 20, 06237 Leuna



